
 

 

 
Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana informa che procederà ad una 

per titoli finalizzata all’individuazione di risorse da inserire nel proprio Comitato (per la durata di un anno), 

ubicato in Cagliari, viale Merello n. 57, delle seguenti figure professionali:

 

n. 1 OPERATORE SOCIO SANITARIO

 
REQUISITI PROFESSIONALI

 Attestato di qualifica OSSS, regolarmente

 Esperienza di almeno 2 anni nei servizi per l’inclusione sociale, di contrasto alla povertà, alle 

forme di esclusione e grave isolamento sociale in ambito

 Capacità di lavorare in équipe;

 Ottime capacità relazionali nei confronti dell’utenza e dei

 Correttezza, puntualità e flessibilità

 Possesso di patente di guida;

 Condivisione della Mission e dei Principi 

 
n. 1 RESPONSABILE DI PROGETTO

 
REQUISITI PROFESSIONALI

 

 Laurea specialistica o vecchio

 Esperienza professionale, non inferiore ad anni 5, maturata nell’ambito della gestione e del 

coordinamento strategico di progetti

 esperienza come responsabile della pianificazione strategica e dei processi decisionali relativi 

alle azioni di progetto, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto, assicurando 

la supervisione di tutte le attività tecniche e amministrative compresa la

 ottime  capacità di relazioni

 esperienza avanza in campo

 ottime capacità di coordinare gruppi di lavoro e partenariati di ampio

 ottime capacità di pianificazione, redazione di documenti di analisi, rapporti di lavoro e report 

territoriali; 

 Condivisione della Mission e dei Principi dell’Associazione della Croce Rossa
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AVVISO DI SELEZIONE 

Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana informa che procederà ad una selezione di una graduatoria 

per titoli finalizzata all’individuazione di risorse da inserire nel proprio Comitato (per la durata di un anno), 

ubicato in Cagliari, viale Merello n. 57, delle seguenti figure professionali: 

OPERATORE SOCIO SANITARIO SPECIALIZZATO (OSSS)

REQUISITI PROFESSIONALI 

Attestato di qualifica OSSS, regolarmente riconosciuto; 

Esperienza di almeno 2 anni nei servizi per l’inclusione sociale, di contrasto alla povertà, alle 

forme di esclusione e grave isolamento sociale in ambito domiciliare. 

équipe; 

Ottime capacità relazionali nei confronti dell’utenza e dei collaboratori;

Correttezza, puntualità e flessibilità organizzativa; 

guida; 

Condivisione della Mission e dei Principi dell’Associazione della Croce Rossa

1 RESPONSABILE DI PROGETTO 

REQUISITI PROFESSIONALI 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento; 

Esperienza professionale, non inferiore ad anni 5, maturata nell’ambito della gestione e del 

strategico di progetti complessi; 

esperienza come responsabile della pianificazione strategica e dei processi decisionali relativi 

alle azioni di progetto, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto, assicurando 

e attività tecniche e amministrative compresa la

ottime  capacità di relazioni istituzionali; 

esperienza avanza in campo informatico; 

ottime capacità di coordinare gruppi di lavoro e partenariati di ampio respiro;

pianificazione, redazione di documenti di analisi, rapporti di lavoro e report 

Condivisione della Mission e dei Principi dell’Associazione della Croce Rossa
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selezione di una graduatoria 

per titoli finalizzata all’individuazione di risorse da inserire nel proprio Comitato (per la durata di un anno), 

(OSSS) 

Esperienza di almeno 2 anni nei servizi per l’inclusione sociale, di contrasto alla povertà, alle 

 

collaboratori; 

dell’Associazione della Croce Rossa Italiana. 

Esperienza professionale, non inferiore ad anni 5, maturata nell’ambito della gestione e del 

esperienza come responsabile della pianificazione strategica e dei processi decisionali relativi 

alle azioni di progetto, dell’esecuzione, del controllo e della chiusura del progetto, assicurando 

e attività tecniche e amministrative compresa la rendicontazione; 

respiro; 

pianificazione, redazione di documenti di analisi, rapporti di lavoro e report 

Condivisione della Mission e dei Principi dell’Associazione della Croce Rossa Italiana; 



 

 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI e per inviare la candidatura

 
I soggetti interessati alla posizione lavorativa possono inviare il proprio curriculum vitae, 
esclusivamente in formato europeo, debitamente datato, firmato e corredato di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali, all’indirizzo e
non oltre il 23 aprile 2021. 

 

Requisiti di ammissione alla selezione

1. Cittadinanza italiana ovvero in uno dei 

ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e

2. Assenza, alla data della selezione, nei propri confronti di procedimenti penali a proprio carico che 

possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il 

profilo fiduciario ovvero di sentenze di condanna passate in giudicato, ancorché non risultanti nei 

certificati del Casellario Giudiziario;

3. Esperienza consolidata nel campo d

 
Riservatezza 
Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite, ai  

sensi del D.Lgs n. 196/03. Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Ita

trasmessi, sensibili e non, esclusivamente al fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione 

per proprio conto. Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si impegna a trattare i dati così 

forniti nonché a custodirli nel rispetto della massima riservatezza, con cura e diligenza, secondo le 

disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati

 

Clausola di Salvaguardia 

Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana, a proprio 

modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora 

se ne rilevi la necessità, dandone comunicazione mediante comunicazione sul proprio sito istituzionale. Il 

Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia 

stata espletata, di non procedere alla copertura delle posizioni oggetto della presente selezione a seguito 

di mutate esigenze di carattere organizzati

 

Verifiche Documentali 
Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l’effettivo 

possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento,

anche successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra 

quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sarà escluso automaticamente dalla graduatoria 

della selezione e sarà inviata una segnalazione al

decreto del Presidente della Repubblica

 

Pubblicazione dell’avviso 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito 
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MAGGIORI INFORMAZIONI e per inviare la candidatura: 

I soggetti interessati alla posizione lavorativa possono inviare il proprio curriculum vitae, 
esclusivamente in formato europeo, debitamente datato, firmato e corredato di autorizzazione al 

dei dati personali, all’indirizzo e-mail: selezione.personale@cricagliari.it 

Requisiti di ammissione alla selezione 

Cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso è richiesta una 

ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta); 

Assenza, alla data della selezione, nei propri confronti di procedimenti penali a proprio carico che 

e impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il 

profilo fiduciario ovvero di sentenze di condanna passate in giudicato, ancorché non risultanti nei 

Giudiziario; 

Esperienza consolidata nel campo di uno o più servizi primari connessi con il ruolo da

Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite, ai  

sensi del D.Lgs n. 196/03. Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana tratterà i dati liberamente 

trasmessi, sensibili e non, esclusivamente al fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione 

per proprio conto. Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si impegna a trattare i dati così 

nonché a custodirli nel rispetto della massima riservatezza, con cura e diligenza, secondo le 

disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali. 

Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana, a proprio insindacabile giudizio, si riserva di 

modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora 

se ne rilevi la necessità, dandone comunicazione mediante comunicazione sul proprio sito istituzionale. Il 

itato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia 

stata espletata, di non procedere alla copertura delle posizioni oggetto della presente selezione a seguito 

di mutate esigenze di carattere organizzativo o normativo. 

Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l’effettivo 

possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento,

anche successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra 

quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sarà escluso automaticamente dalla graduatoria 

della selezione e sarà inviata una segnalazione all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del 

decreto del Presidente della Repubblica 445/2000. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito www.cricagliari.it 
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I soggetti interessati alla posizione lavorativa possono inviare il proprio curriculum vitae, 
esclusivamente in formato europeo, debitamente datato, firmato e corredato di autorizzazione al 

selezione.personale@cricagliari.it entro e 

Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso è richiesta una 

Assenza, alla data della selezione, nei propri confronti di procedimenti penali a proprio carico che 

e impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il 

profilo fiduciario ovvero di sentenze di condanna passate in giudicato, ancorché non risultanti nei 

i uno o più servizi primari connessi con il ruolo da svolgere; 

Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite, ai  

liana tratterà i dati liberamente 

trasmessi, sensibili e non, esclusivamente al fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione 

per proprio conto. Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si impegna a trattare i dati così 

nonché a custodirli nel rispetto della massima riservatezza, con cura e diligenza, secondo le 

insindacabile giudizio, si riserva di 

modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora 

se ne rilevi la necessità, dandone comunicazione mediante comunicazione sul proprio sito istituzionale. Il 

itato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia 

stata espletata, di non procedere alla copertura delle posizioni oggetto della presente selezione a seguito 

Il Comitato di Cagliari della Croce Rossa Italiana si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l’effettivo 

possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, 

anche successivo allo svolgimento della procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra 

quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante sarà escluso automaticamente dalla graduatoria 

l’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del 


